
           

 

BIBLIOGRAFIA 

pentru  funcția de economist IA (S) 

din cadrul  Biroului Salarizare 

 

 

 

1.   LEGEA nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare;  

2.  LEGEA - CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu 

modificările și completările ulterioare; 

3.   HOTĂRÂREA nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de 

muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut 

în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate 

şi asistenţă socială"; 

4.  LEGEA nr. 250/2016 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 20/2016 pentru 

modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri 

fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative; 

5.  LEGEA nr. 263/2010  privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările și completările 

ulterioare  - art.1 –  art. 93; 

6.  LEGEA nr. 95/2006  privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările și completările 

ulterioare - Titlu VII – Spitalele; 

                 - Titlu XII – Exercitarea profesiei de medic. Organizarea și funcționarea Colegiului Medicilor 

din Romania; 

      - Titlu XVI - Răspunderea civilă a personalului medical și a furnizorului de produse și servicii 

medicale, sanitare și farmaceutice; 

7.  LEGEA  nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu 

modificările și completările ulterioare; 

8.   LEGEA nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile și completările ulterioare 

       - Titlul IV - Impozitul pe venit, Cap. III - Venituri din salarii şi asimilate salariilor;  

       - Titlul V - Contribuţii sociale obligatorii; 

9.  ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr.158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări 

sociale de sănătate, cu modificările și completările ulterioare; 

10. ORDINUL MS/CNAS nr. 15/1311/2018 privind aprobarea normelor de aplicare a prevederilor 

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări 

sociale de sănătate;  

11. ORDINUL MS. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, 

organizarea si efectuarea gărzilor în unitățile publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările 

ulterioare. 

              

 


